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RESUMEN
Ingeniero Civil Industrial de la Universidad de Valparaíso. Experiencia en cargos ejecutivos en empresas de los rubros, alimentos, servicios a la minería, construcción y agroindustria. Se ha desempeñado principalmente en las áreas de; Finanzas, proyectos, administración de contratos y mantenimiento. Con un estilo de gestión innovador, autónomo y orientación a resultados, con capacidad de comunicarse directamente tanto con personal operativo como ejecutivo. Experiencia en negociación y administración de distintos tipos de contratos. 
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Australis Seafoods S.A. 


      2015 – 2016      
El grupo Australis Seafoods S.A., a través de sus filiales, participa en la producción y comercialización de productos de origen acuícola en los principales mercados del mundo, con más de 1.500 empleados y ventas anuales sobre MM US$200.
Subgerente de Mantención
 y proyectos
A cargo de todos los activos de la planta de procesos y proyectos de inversión, incluidas construcciones, maquinarias y equipos de interior y exterior planta.
· Implementación de un proyecto de modernización de la planta sobre MUS$6.000, logrando aumentar la capacidad de valor agregado en un 40%.

· Contratación de un nuevo servicio de arriendo de grúas y apiladores por 3 años, reduciendo las tarifas en un 40% y logrando mejorar el servicio y reducir fallas.

· Evaluación técnica y financiera de un servicio de energía en hora punta. Se arrienda equipo de respaldo y suministro energía de la red a tarifa regulada, logrando ahorros anuales por M$50.000, adicionalmente permite controlar riesgos de peak y fallas.
· Rediseño de las acciones de mantenimiento mediante un plan de mantenimiento anual y trimestral, logrando reducir en un 30% la frecuencia de fallas.
· Implementación de una nueva estructura de servicios en planta, con equipo de supervisión, técnicos y operadores de equipos críticos, mejorando la relación con los clientes internos, disminuyendo en un 30% los tiempos de fallas y reclamos por productos defectuosos.
Terraservice S.A.                                                                                                2011 – 2015
Empresa de servicios a la Gran y mediana minería. Alcanzando una dotación de 1.000 personas se ha constituido como una de las principales empresas de sondajes del país.
Gerente de Mantención y Flota
Responsable del parque de maquinarias de la empresa (productivos y de apoyo), realizando asignaciones a los proyectos, cumplimientos de estándares y mantención.
· Realiza evaluaciones de inversiones en nuevos equipos de la flota de apoyo (camiones, camionetas, entre otros), mejorando las capacidades para el cumplimiento eficientes de los proyectos.
· Implementa nuevo plan de mantenimiento para toda la maquinaria, con kpi de disponibilidad, tiempos de reparación, tiempos entre fallas, entre otros, logrando 90% disponibilidad.
· Realiza mejoras en la relación con el cliente, mediante inspecciones periódicas en taller y en terreno, logrando disminuir los reclamos y observaciones de los clientes.
· Se destaca el rediseñar y reestructurar el área de gestión y control de la maquinaría, permitiendo reducción de costos en un 50% de mano de obra, logrando mantener la operación y el control eficiente del área.

Empresa Constructora Contex S.A.                                                                  2008 – 2011
Empresa constructora que presta servicios de obras civiles, viales, marítimas y de movimiento de tierra, con un parque de maquinaria sobre 200 unidades.
Gerente de Maquinarias
Responsable de administrar el parque de maquinarias de la compañía y equipos en arriendo (25% adicional), para el cumplimiento de las capacidades requeridas por las obras.
· Diseña e implementa metodología para la fijación de tarifas y facturación para todos los equipos, mejorando la determinación y asignación de costos de las obras.
· Crea sistema para el control de obras, generando indicadores de producción, ocupación y disponibilidad para los distintos proyectos. Logrando controlar las producciones diariamente.

· Genera mediante acuerdo  con empresas proveedoras, metodología para el descuento de horas de detención y fallas de la maquinaria en arriendo, logrando descuentos sobre los MM$200 en los primeros 6 meses.

· Genera el plan de mantención preventivo y predictivo, mejorando la disponibilidad y minimizar la tasa de fallas mayores en un 30% (transmisión, motor, etc).
· Responsable en la venta de máquinas por M US$2.000, logrando precios sobre lo estimado.
Inversiones Las Cruzadas                                                                                 2003 – 2008
Grupo de 12 empresas Agrícolas, dedicadas a la producción de paltas, cítricos, entre otros. Cuenta con participación Propal que es una de las principales exportadoras de paltas de Chile.

Jefe de Administración y Finanzas

Responsable de la gestión financiera y administrativa de la empresa, liderando la gestión de proceso contable, control de bodegas, recursos humanos y control de presupuestos.

· Contraparte en proceso de restructuración empresarial y tributaria para grupo de 13 empresas, logrando ahorros tributarios y mejor estructura financiera.

· Se destaca la implementación de sistema ERP en el grupo de empresas para el control de la información financiera y de gestión, permitiendo conseguir su financiamiento e inversión a costo cero, además de reducir la dotación del personal de administración en un 20%.
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